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RENCONTRES




oh30 > 10h25 10hg45 > 12hoo 12h30 > 14hoo

ACCUEIL PLENIERE PAUSE PLENIERE COCKTAIL

CAFE Tables rondes CAFE Présentation du DEJEUNATOIRE
Résultat de I'étude programme
KPMG/IWF d'accompagnement
Intervention d'Agnes Conclusion par
Pannier-Runacher Marlene Schiappa
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®

Un temps de rassemblement officiel et formel intégrant des prises de parole descendantes

®

Des échanges qui s'annoncent prestigieux et fructueux

Des interventions ministérielles

®

Marléne Schiappa Agneés Pannier-Runacher

Secrétaire d'Etat chargée de Secrétaire d'Etat auprés du

I'Egalité entre les femmes et les Ministre de I'Economie et
hommes et de la lutte contre des Finances

les discriminations
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@ Des intervenants engagés

Karien van Gennip Didier Kling Dominique Carlac’h Yaél Braun-Pivet Jean-Lou Blachier
CEO ING Bank Président de la CClI Vice-présidente du Député LREM 5e Vice-président
France de Paris IDF MEDEF circonscription des Yvelines délégué de la CPME
=3
f
(3 CCI PARIS % Cp, N>
PARIS ILE-DE-FRANCE La RE M COMFEDERATION DES PME

M E D E F Vos députés En Marche !
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@ Des intervenants engagés

Pierre Louette
PDG Groupe
Les Echos-Le Parisien

Laurent Vimont
Président fondateur
Century 21

Jean-Marie Simon
CEO France Atos

Groupe

LesEchos

AusS

Marie Guillemot
PDG Naval Group KPMG

Hervé Guillou

NAVAL

o M

Assises
i Parite




8h30 - 9h00 Arrivée des invités

9h00 -9h15 Accueil des invités

Intervenants : Lucille Desjonquéres / Jean-Michel Garrigues / Charlotte Le Grix
de La Salle

9h15-9h30 Ouverture des Assises par Agnés Pannier-Runacher, secrétaire d’Etat
aupres du ministre de I’'Economie et des Finances



9h30 - 10h05 Présentation des résultats de I'étude KPMG/IWF sur 'avancement de la Parité
dans les entreprises frangaises non cotées

Intervenant : Marie Guillemot, directrice associée KPMG France, membre du Comex

Etat des lieux de I'évolution du nombre de femmes présentes dans les CA et Comex des sociétés non
cotées en France ; identification des freins et des peurs mais aussi des leviers pour accélérer les prises

de conscience

Table ronde 1 : Réactions des pouvoirs publics et des institutions représentatives
aux résultats de cette étude, quelles propositions pour avancer et faire bouger les
lignes ?

Intervenants :

Didier Kling, président de la CCl de Paris IDF

Dominique Carlac’h, vice-présidente du MEDEF

Jean-Lou Blachier, vice-président délégué de la CPME
Yaél Braun-Pivet, député LREM 5° circonscription des Yvelines



10h05 - 10h45 Table ronde 2 : Quels leviers actionner pour aider les femmes a accéder aux
instances de gouvernance ?

Intervenants :

Jean-Marie SIMON, CEO ATOS

José Milano, Directeur de Kedge Business School, (sous réserve)
Google

10h45 - 11h05 Pause café

11h05 - 11h45 Table ronde 3 : Comment la parité crée plus de performance, d’attractivité et d’agilité
pour les entreprises qui I'appliquent au quotidien ?

Intervenants :

Pierre Louette, PDG Groupe Les Echos/Le Parisien
Augustin de Romanet, PDG ADP (sous réserve)
Karien van Gennip, CEO ING Bank France

Hervé Guillou, PDG Naval Group



11h45 - 12h25 Table ronde 4 :
Comment accélérer la mise en place de la parité dans les entreprises ?

Intervenants :

Laurent Vimont, PDG Century 21 France,

Sylvie Bernard-Curie, Associée fondatrice de A.Life et Marraine des Marraines IWF
Brigitte Grésy, Secrétaire générale du conseil supérieur de I'égalité professionnelle

12h25 - 12h45

Conclusion des Assises par Marléne Schiappa, secrétaire d’Etat chargée de
I’Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations

Cloture des Assises par Lucille Desjonquéeres avec montée sur scene de toutes les
membres IWF



@® Une liste a enrichir sans hésiter jusgu’au 19 juin !

AWS  kpme

\\\\\\ ///,,, Google ING.»

GROUPE ADP

NAVAL (= s'. (7 transdev
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@ A partager, relayer, liker sans modération !

[ - Quiz] Connaissez-vous la Eloi #CopeZimmerman ?

Elle pose une obligation de respecter un quota minimum de membres de chaque
sexe afin d'assurer une représentation équilibrée (%) = au sein des conseils
d'administration #Mixité #AssisesParité

9Savez-vous de combien est ce quota ?

¥ Tweet épinglé
@ IWF France @|\WF_France - 3 juin v @

18% un quota de 30%
45% un quota de 40%

37% un quota de 50%

11 votes - |l reste 4 jours

® Twitter @IWF_France
@ P

IWF France @IWF_France - 3 juin

a4 Pour agir en faveur de la #parité, rendez-vous le jeudi 20 juin 2019 a la
@sallepleyel a #Paris. bit.ly/2VQAWwk

Vous l'aviez pas vu ¢ * ? C'était marqué dans @LesEchos & !
#AssisesParité #Mixité #EgalitéHF

rofil LinkedIn de Lucille Desjonqueéres

11

ﬁi Lucille Desjongquéres
5 o Lo-fon fince & aninet O approchy

[18%] Cest bz nombre de femmes dans les comités exécutifs des entreprises du
SEF120

¢ C'estencore rop peu !

B RDV le 20 juin aux Assizes de la Parits

B In=cription gratuite http:/ it by 2V 0A Wi

#égalité #performance #mixité #EgaliteFH #diversité #AssisasParite

FPMG Groupe SEB Transdev Le Groups La Poste Groupe ADP CENTURY 212
Google ING
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® Et principalement des inscritEs ! Il faut poursuivre votre mobilisation...aupres
des Dirigeants et membres de Comex

Femmes
834 Inscrits
1 7 5 Hommes

Assises
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POURSUIVRE POURSUIVRE
LA LES

MOBILISATION EFFORTS

ENSEMBLE !
Contact :
&) Sk?iqggp(gfrlfkearfr / 06 63 96 16 94 MER CI el ..
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mailto:cbilger@epoka.fr

